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ネットコア通信 

 第109号 発行日：令和8年11月１日 

 株式会社ネットコアは、この10月1日をもって第32

期を迎えることができました。当ネットコア通信の前号

では、今年7月に開催した創立30周年パーティーにつ

いてご紹介しましたが、こうして長きにわたり存続でき

ているのも、日ごろから温かいご支援と愛顧をくださる

お客様、お取引先様、ならびに関係するすべての皆様の

おかげであると、改めて実感しております。社員一同、

心より感謝を申し上げます。  

 弊社では、新しい期に入ると毎年「経営指針書」を作

成して全社員に配布・共有しています。会社が目指すべ

き方向性や、日々の判断・活動の基準をまとめた「会社

の羅針盤」というべきものです。今回は、その内容につ

いて、一部紹介させていただこうと思います。 

 弊社の経営指針書は、以下の6つの項目で構成されて

います。 

 そして冒頭には、以下の非常に重要な「原則」が書か

れています。 

 

【変えないもの】は、創業から未来にわたって決して変

えてはいけないものです。存在意義や社会・お客様に提

供する価値の定義等、会社の根幹をなす創業の精神や理

念、思いそのものです。時代や環境が変わったとして

も、お客様の課題解決に真剣に向き合い、信頼にお応え

するという私たちの姿勢や価値観は変わりませんし、変

えることもありません。 

 一方で【変えるもの】は、社是や経営理念を実現する

ために、時代の変化に合わせて積極的に変えていかなけ

ればならないものです。特に私たちが身を置くIT業界

は、AI技術の進化やクラウド化、セキュリティ対策等

目まぐるしく変化しています。昨日の『最新技術』や

『効率的なやり方』が明日には古くなっていることも珍

しくありません。ITでお客様に価値を提供し貢献し続け

るためには、常に自らバージョンアップしていかなけれ

ばなりません。 

 以上の「原則」を社員一人ひとりが深く理解し、

『ネットコア精神』が色あせないようにするため、期の

初めには経営指針発表会を行っています。特に年齢や社

歴の若い社員にとっては、【変えないもの】ということ

の意味や中身がつかみにくい面

もあります。そのため、発表会

では創業者である大澤章利現会

長の講話の時間を設け、創業当

時の想いや理念の原点を直接語

り伝える場としています。  

 第32期も、ネットコアは皆さ

まに貢献できるよう努力してま

いります。今後とも変わらぬご

指導ご鞭撻のほど、何卒よろし

くお願い申し上げます。  

代表取締役 

篠﨑 みのり 

詰まっているからです。 

 

【変えるもの】は、社是や経営指針

を実現するために、時勢や環境の変

化に伴い「変えるといいもの」「変

えていくべきもの」です。 

 

 旧態依然としたやり方では取り残

されてしまいます。その時々の新し

いやり方を取り入れていかなければ

なりません。 

－経営指針書について－ 

 

＜社是・経営理念・基本方針・行動指針の関係＞ 

 

 この経営指針書の中には、【変えないもの】と【変

えるもの】があります。 

 

【変えないもの】 社是，経営理念 

【変えるもの】  基本方針，経営計画， 

         行動指針，委員会活動方針 

 

【変えないもの】は、ネットコア創業から現在、また

未来まで、「変えられないもの」「変えてはいけない

もの」です。 

何のためにこの会社があるのか、どういう会社である

べきなのか等のいわば『ネットコア精神』がこの中に 

 Ⅰ．社  是：会社のスローガン 

 Ⅱ．経営理念：創業の理念、会社存続の意義や使命 

        の定義 

 Ⅲ．基本方針：経営理念達成のための基本的な活動 

        方針 

 Ⅳ．経営計画：今期の事業計画・具体的な目標 

 Ⅴ．行動指針：全従業員の日常的な行動指針 

 Ⅵ．委員会活動方針：弊社に6つある委員会の活動 

           方針・目標 

第32期経営指針書 
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お客様にうれしい 

３つのポイント 

セキュリティ強化 

機器の管理が不要 

月額でまとめて安心 

遠隔＋保守もセットで、トラブル時も素早く対応します！ さらに！ 

会社のネット環境 まるごとおまかせサービス！ 

ウイルスや不正アク

セスから会社を守

ります。 

機器の入れ替え・更

新·保守もネットコア

で対応します。 

回線から保守まで

窓口も一本化でき

ます。 

ネットコアの 

「ネットワークを電気·水道と同じように、 

会社に必要なインフラとして安全に提供する」    

そんなサービスを目指しています。 

 不安や疑問がありまし

たらお気軽にご相談く

ださい！ 

いよいよ始まります ！ 

こんなお悩みありませんか？ 

社内にネットワークの管理体制がない 機器の管理や保守に手間がかかる 

ウイルス感染や不正アクセスが心配 取引先からのセキュリティチェックに不安がある 

大企業の防犯が厳しくなった今、サイバー攻撃のターゲットは「ガードが甘い取引先（中小企業）」へと移ってい

ます。中小企業を経由して大企業へ侵入する手法が増えているためです。 

これを受けて、国も「取引先も含めた全体のセキュリティ」を評価する新しい制度（SCS評価制度）を推し進めて

います。 

これからのビジネスにおいて、セキュリティは単なるトラブル防止ではなく、「信頼の証」です。今からしっかり

準備を進めましょう。 

会社のネット環境・セキュリティは大丈夫? 

プロバイダ 

光回線 

ルーター 

UTM 

セキュリティスイッチ 

社内ネットワーク 

SCS評価制度への準備はできていますか？  
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の中の人紹介  

「ＩＴエンジニアってＰＣのことなんでもわかる理系の人なんでしょ、よくわからないけど。」 

私も入社するまでそう思っていました。ネットコアの中の人はこんな人たち。 

システム技術部 菅谷瑞樹 

Ｑ：この4年間で仕事の取組み方に何か変化はありましたか  

Ａ ： 初歩的かつ重要なことなのですが、疑問に思ったら 

 すぐに確認を取ることを意識するようになりました。 

  自分の思い込みや解釈違いで思わぬ差戻しやバグを 

 起こさないよう、事前確認をよく行っています。 

Q : 仕事を通じて自分の成長を感じることはありますか  

Ｑ：仕事以外の趣味や生活で、何か変化はありましたか  

Ａ ： かなりのインドア派だったのですが、外に出かける機会が 

 増えました。 

 外に出ること自体は嫌いではないので、家で何もしない 

 よりはリフレッシュできていると思います。 

Q : 最近やってよかったことはありますか 

Ａ ： 今年の夏に、友人と宮古島に旅行に行ったことです。 

 3泊4日の間全て晴れだったこともあり、これまでの人生  

 の中でも特に心に残る思い出になりました。 

 これを機に、旅行を今後の楽しみの一つにしたいと思い 

 ます。 

Ａ ： 今までやったことがない業務にチャレンジし、納品を 

 終えた時に成長を感じます。 

 自分にやれることが増えるという感覚が、仕事の楽しさの 

 一つだと思っています。 

↑今回の旅行のベストショット 

写真でも伝えきれないくらい綺麗な所でした！  

  

パソコンの準備はお早めに！ 

現在パソコンの 
 

在庫確保が難しい状況が続いています。 

現在、パソコンは半導体などの部品供給が不安定になっていることや、メーカーの生産・物流に時間

がかかることなどから、機種によっては在庫の確保が難しい状況です。 

特に、人気の機種やご希望のスペックによっては、「必要な時期に買おう」と思ってからでは、すぐ

にご用意できない場合があります。 

そのため、新年・新年度にパソコンを使い始める予定がある方は、今のうちから準備を始めるのがお

すすめです。 

 

業務で使用するパソコンは、使用するソフトや業務内容によって必要な性能が異なります。ネッ

トコアでは、ご予算と用途に合ったパソコンをご提案します。 

「どんなパソコンを選べばいい？」 
疑問ならネットコアへ！ 

 
「できるだけ予算を抑えたいけれど業務に支障ない 
 ものを選びたい」など 
お気軽にお問い合わせください。 



 

4 

 発 行 株式会社ネットコア 

 編 集 吉田 裕子 

 住 所 〒320-0857 

    栃木県宇都宮市鶴田2-5-24クレインズ21 1F-A 

 TEL  028-649-0111   FAX  028-649-0303 

 URL  https://netcore.co.jp 

 E-mail netcore@netcore.co.jp 

行きつけのバーの常連仲間から、岩手の一関にある某ジャズ喫茶に

ついて聞かれました。最近知って興味があるのだそう。数度行った

だけの20年も前の記憶を辿って話し、数珠つなぎに様々思い出さ

れます。素人の私は見たこともない壁一面のレコード、盤を返しに

行くマスターのS氏、ドラムセットと煙草のにおい、JBLの大きい

スピーカーはまだ横に寝ているのか、ハンドルを持つS氏に「ここ

は秋に来るといいんだよ」と薦められた渓谷は今紅葉に染まってい

るだろうか…。現在は『行って開いてたらやっている』という形態

らしいので誰も誘えませんが、開いてなければ観光客をするだけ。

ふらっと行ってみる贅沢をしてもいいかなと思っています。 

編 集 後 記 

今月号の内容 

■おかげさまで第32期を迎えました 

■会社のネット環境・セキュリティは大丈夫?SCS評価制度への準備はできていますか？ 

  新年・新年度にむけてパソコンの準備はお早めに！   カスタマーサービス課 

■ネットコアの中の人 

■社内エアロビ！   厚生委員会 

■新入社員紹介 

社内エアロビ！ 
先日、健康づくりイベントとしてエアロビクス教室を開催しました。 

講師は、かつてエアロビ講師として活躍し「ネットコアの伝説のエアロビ講師」と

も称される谷崎部長（58歳）！ 

音楽に合わせて繰り出されるキレのあるダンスは、まさに現役時代を思わせる軽快

さで、参加者からは驚きと歓声が上がりました。 

さらに筋力トレーニングでは、「あと少し！」と参加者を励ましながらも妥協を許

さない熱血指導を発揮。 

 

思わず悲鳴が上がる場面もありましたが、会場は終始

笑顔に包まれ、運動の楽しさと健康の大切さを改めて

実感できるひとときとなりました。 

参加者からも「また参加したい」との声が多く寄せら

れた、大変盛況なイベントでした。  

厚生委員会 小林智子 

新入社員紹介 

10年のパート勤務を経て、この度正式に入

社いたしました松田です。 

 

先日、成長した子供たちと5日間かけて東北

（三内丸山遺跡・奥入瀬渓流・平泉など）

を周遊しました。子供たちがそれぞれのス

タイルで旅を楽しむ傍ら、私

は筋肉痛に苦しむという思い

出深い夏になりました。 

 

これから正社員としても、 

より一層励んでまいります。 

よろしくお願いいたします。  

10月1日に入社いたしました松本と申しま

す。 
 

趣味はお菓子やパン作りです。休日にはカ

ンパーニュやマドレーヌを焼き、マキネッ

タで淹れたエスプレッソと一緒に楽しんで

います。 未経験からの挑戦と

なりますが、ご縁があり入社

させていただくことになりま

した。 
 

一日も早く皆さまのお役に立

てるよう精進してまいりま

す。どうぞよろしくお願いい

たします。  


