
 

1 

ネットコア通信 

 第107号 発行日：令和8年7月１日 

 皆さんは「クロードミュトス」という名前を聞いたこ

とがあるでしょうか。今年4月の発表時には大きく報道

されましたが、ピンとくるのは生成AIに強い関心を持

つ人に限られるかもしれません。それでも今、このミュ

トスの登場が世界を大きくざわつかせています。今回

は、私たちの日常生活とも無関係ではないこのテーマに

ついて取り上げようと思います。 

 クロードミュトス（Claude Mythos）は、米アンソ

ロピック社が開発する生成AI「クロード」シリーズの

一つです。ChatGPTやGeminiの仲間ですが、業務向

けやプログラミングに強みを持つため、知名度はやや低

いかもしれません。クロードシリーズには元々、軽量な

「Haiku」（日本の「俳句」に由来します！）、バラン

ス型の「Sonnet」、最上位の「Opus」という3つの

グレードがありますが、ギリシャ語で「神話」を意味す

る「Mythos」はそのさらに上、シリーズ最強の位置づ

けです。 

 このモデルが話題になった最大の理由は、その扱われ

方の異例さにあります。「危険すぎて一般公開できな

い」として、私たち一般の利用者は使うことができませ

ん。現 在 提 供 さ れ て い る の は、「Project  Glass-

wing」と い う 枠 組 み に 参 加 す る AWS・Apple・

Google・Microsoft等の世界約200の企業・組織のみ

です。日本政府は、6月にようやくアクセス権を取得し

たと報じられました。 

 では、ミュトスは他の生成AIと何が違い、何がそれ

ほど「危険」なのでしょうか。その答えは、サイバーセ

キュリティ、つまりデジタルの世界を守る能力が他より

圧倒的に高い点にあります。これまでのAIは「質問に

答える」「文章を書く」「画像を作る」といった用途が

中心でした。一方ミュトスは、膨大なコンピュータープ

ログラムを読み解き、専門家でさえ長年見落としてきた

バグ（脆弱性）を、短期間で、自動的に、大量に発見で

きるのです。 

 ここでいう「脆弱性」とは、建物の壁にできた小さな

ひび割れのようなものだとイメージするとわかりやすい

でしょう。一見気づかないようなわずかな隙間でも、

知っている泥棒であれば容易に侵入できます。コン

ピューターのプログラムにも、開発者自身が気づかない

まま、こうしたバグが無数に潜んでいます。悪意ある人

物はそこを突いてシステムに侵入し、情報を盗んだりシ

ステムを乗っ取ったりします。普段意識せずに行ってい

る「OSのアップデート」は、実はこ

うしたバグを一つひとつ見つけて修

正する、いわば日々の重要な補修作

業なのです。 

 ミュトスは、OSやブラウザといっ

た世界中で使われるソフトウェアか

ら、数千件にのぼる重大な脆弱性を

発見しました。そのほとんどは、開

発者自身も気づいていなかった未知

の欠陥です。従来であれば専門家が

何週間もかけて行う作業を、圧倒的なスピードでやって

のけたことになります。 

 この能力は、使う人の意図によって正反対の結果をも

たらします。セキュリティの専門家が守りに使えば、人

手では追いつかなかった膨大な欠陥を素早く発見・修正

でき、社会インフラを脅威から守る強力な盾になりま

す。実際、すでに1万件以上の重大な脆弱性が発見・対

処され、攻撃者に悪用される前に穴を塞ぐことに成功し

ています（ただし、見つかった脆弱性に対応するための

人手が足りないという問題もあるようですが…）。 

 一方、悪意ある人物や組織の手に渡れば話は一変しま

す。銀行・病院・電力・水道・通信といった、生活を支

える重要なシステムへ侵入するための武器になりかねま

せん。安全対策なしに世に出れば、高度なサイバー攻撃

を誰でも実行できる時代が来てしまう恐れがあります。

ミュトスを一般公開せず、厳格な審査を通過した

「Project Glasswing」にのみ提供しているのは、ま

さにこの「諸刃の剣」としての性質があるからです。 

 最後に強調したいのは、これが私たちと無関係な話で

はないということです。ネット銀行、電子カルテ、鉄道

や信号の制御システム、スーパーのレジ、宅配の追跡

サービスなど、現代の日常生活はあらゆる場面でソフト

ウェアに支えられています。AIを悪用したサイバー攻

撃がそういった重要インフラを標的にすれば、その影響

は私たち一人ひとりの生活に直結します。停電、医療記

録の消失、金融取引の停止など、被害は決して他人事で

はありません。 

 AIは、既に私たちの生活に欠かせないものになって

いる一方で、新たなリスクを生み出してもいます。ただ

便利さを享受するだけでなく、その安全性についてきち

んと知識を持ち、身近なところから情報セキュリティを

意識した行動を取っていきましょう。 

代表取締役 

篠﨑 みのり 
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の中の人紹介  
「ＩＴエンジニアってＰＣのことなんでもわかる理系の人なんでしょ、よくわからないけど。」私

も入社するまでそう思っていました。ネットコアの中の人はこんな人たち。今回は6年目のこの方。 

システム技術部 大田和柊弥  

Ｑ：この5年間で仕事の取組み方に何か

変化はありましたか  

Ａ：目標達成に向け、2,3か月間のス

ケジュールを組み、ある程度余裕を

持って業務を完遂できるように心掛

けるようになったと思います。  

Q:業務の中で、大変なことや気をつ

けていることはなんですか  

A:  メールやチャット、打ち合わせ

でお客様が不快になってしまう発

言をしないことを一番徹底してい

ます。  

Ｑ：仕事以外の趣味や生活で、何か変

化はありましたか  

A: 海外サッカー観戦が趣味として増え

ました。 

応援しているチームが勝つと、自分の

ことのように喜びと興奮を覚えるぐら

いには熱中していると思います。  

Q:仕事中にリフレッシュしたい時

はどうしますか 

 Ａ：特に仕事中はなく、休み時間

に好きな音楽を聴いたり、サッカー

のハイライトを見て仕事の活力とし

ております。 

経営事項審査の改正と経審太助バージョンアップのお知らせ 

経審制度改正のお知らせ 
 

令和8年2月6日に公布された省令・告示により、 

経営事項審査（経審）の審査内容が見直されました。

今回の改正では、評価項目や加点内容の変更が行

われており、今後の評点にも影響が出る内容となっ

ています。 

■主な改正ポイント 
・「建設技能者を大切にする企業の自主宣言制度」が

評価対象に追加（＋5点） 

・CCUS（就業履歴蓄積）の評価配分の見直し 

・一部建設機械が加点対象に追加 

・社会保険（雇用・健康・厚生年金）の加入状況が評

価対象から除外 

※施行日：令和8年7月1日 

■経審太助とは？ 
経審太助は、経営事項審査の評点をシミュレーション

できるシステムです。 

・評点アップに向けた改善ポイントの見える化 

・複雑な評点計算の自動化 

・申請書類作成のサポート 

など、経審対策を効率よく進めることができます。 

■バージョンアップのご案内 
今回の制度改正に対応するため、経審太助を最新版

へアップデートいたします。 

経審太助 V2026.07 

リリース日：2026年6月15日 

■主な変更内容（システム対応） 
【審査項目・算出式の変更】 

・社会保険関連項目の削除 

・自主宣言制度の追加対応 

・CCUS評価の見直し対応 

【様式変更】 

・別記様式第25号の14 別紙三の変更 

 

経審太助くん 

経審の強い味方！ 

建設業の経審対策を 

わかりやすくサポートします。  

カスタマーサービス課  辻 
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編集後記を書いている今は熊騒動の翌週。全く想像もしな

かった出来事で、まさかこんな街中に、と市内の人も熊本

人も思ったことでしょう。市内の小中学校は3日間休業で

したが、高校は登校で「熊に気を付けてね」と息子を送り

出しました。もやこんな声を掛けることがあるとは。思え

ば生まれて半年で東日本大震災、小学校のうち3年間はコ

ロナ。予期せぬことの波はこの先まだまだありそうです。

波間に挟まった熊くらいでうろたえてはいけませんね。 

編 集 後 記 

 

共育委員会 今期の活動報告  
 

 共育委員会は、当社の経営目標に必要な人間力・技術力を身に付け

るために、必要な社内環境の整備や、社内行事の企画運営を行ってい

ます。 

 今期の主な活動内容としては経営指針発表会・月例ミーティング

等、社内の定期行事の計画や運営を行いました。会社のビジョンや目

標を全社員と共有できるよう、随所で経営指針書の利活用を促した

り、朝礼・月例ミーティングの手順を見直し、社員の増加に応じた改

善を図りました。 

 また、技術力向上に向けた活動も行っています。各種セミナー

等の情報を発信し、研修参加の取りまとめを行ったほか、新人や

インターン生の指導といった未経験者への教育を行いました。  

 当社はICTソリューションサービスの専門会社として、お客様

にワンストップサービスを提供することを目的としています。今

後もお客様により良いサービスを提供することが出来るように、

共育委員会は、社員の人間力・技術力の向上のための活動を推進

してまいります。  

共育委員会 小林俊陽  

今月号の内容 

■AI“神話”～Claude Mythos～ 

■ホームページ作りませんか？ カスタマーサービス課 

■経営事項審査の改正と経審太助バージョンのおしらせ カスタマーサービス課 

■ネットコアの中の人 

■共育委員会 今期の活動報告 

■5月9日大掃除 SDGｓ推進委員会 

       ↑今年入社の2名の新人研修  

       ↓毎朝の朝礼の様子 

5月9日大掃除 
 

 ＳＤＧｓ推進委員会では、5月9日に大掃除のとりまとめを行い

ました。 

 事前に各人の担当箇所や時間等の計画表を作成し、当日は社員

皆さんの協力のおかげで予定通りに進みました。 

 社内を隅々まできれいに掃除した他、弊社で使用している少し

離れた駐車場から会社までの道のり、会社周辺のごみ拾いも実施

し、多くのごみを回収することができました。 

 次回の大掃除ではより作業がしやすい掃除用具の準備などを検

討します。 

ＳＤＧｓ推進委員会 岩崎修吾 


